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Cette fiche d'inscription concerne les actions de formation s’inscrivant dans les programmes de formation
continue du Ministére de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Péche - DGER (PNF et PRF).

La base Internet, a laquelle accéde chaque établissement grace a son numéro de code, charge
automatiquement I'ensemble des informations concernant les agents répertoriés dans la base SAFO*.

1 — Libellé du stage (action ou cycle)

Programme national « Se former en 2012» O

Programme régional O

Période d’ouverture de la saisie de l'inscription sur Internet pour
'ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT AGRICOLE **

Titre de l'action

Date(s)

. Numéro de Nom de I'établissement
Code de l'action . -

session organisateur

2 - Identification des agents :
Code SAFO agent
Nom Prénom
Nom de jeune fille Région
Date de naissance Sexe |FO MO Etablissement d’affectation
Corps Etablissement d’exercice

Temps de travail en CFA et/ou en CFPPA en %

Statut administratif

Etablissement hors EPLEFPA

Types de personnels

Personnel de direction
Personnel d’enseignement

Personnel d’éducation et de

Personnel ATOSS

aa a aa

Titulaire J | Enseignement sup. a
Contractuel d’Etat (ACEN) J | MAP hors DGER a
Contractuel régional (ACER) [ | Education nationale a surveillance
Contractuel établissement O | Privé a
Autres 0 Autres (ex : Cpnsell reglo_ngl, préfecture, 7 | Autres
personnel lycée prof. maritime...)
e Statut handicapé (COTOREP) oui Non (J
Dipléme le plus élevé***
Exemple | 5 |Licence




3 - Renseignements complémentaires pour les personn els enseignants, formateurs :

Discipline(s) enseignées***

Exemple | Discipline(s) enseignées*** | 13

Niveau(x)

Niveau(x)

d’enseignement*** d’enseignement*** L4 5
4- Motivation de I'agent (cocher une seule case) :
Nouvelles fonctions 0 | Compétences professionnelles a Nouveaux programmes ‘ a ‘

Reconversion O | Développement personnel )

5- Finalité de la formation selon la loi de moderni  sation de la fonction publique  (loi N2007-148)
% Pour plus d’information, voir la note de service SG/SDDPRS/N2008-1226 relative a la mise en ceuvre des
modalités de la formation tout au long de la vie dans les services du MAAP

(Cocher une seule case)

Adaptation immédiate au poste de travalil
(T1)

Adaptation a I'évolution prévisible des
métiers (T2)

Développement ou acquisition de nouvelles
qualifications (T3)

Mobilisation du droit individuel a la formation (DIF) envisagé pour
cette action de formation :

oui O Non O
Si oui, une demande officielle d’utilisation du DIF doit étre
déposée

6- Contexte et motivation de la demande :

Dispositif TUTOFOP : ouid

Non O

Nombre total de sessions demandées pour 2012 :

Vos attentes par rapport a cette formation :

Date et signature de 'agent :

5 - Avis motivés des tutelles hiérarchiques :

Le Directeur de 'EPLEFPA

L'autorité académique (SRFD)

Favorable

Défavorable (cocher une seule case)

Pour les raisons suivantes :

] Favorable ]

0 Défavorable (cocher une seule case) 0

Pour les raisons suivantes :

Inadéquate au plan de formation de I'agent O Inadéquate au plan de formation de l'agent O
Inadéquate au plan local de formation O Inadéquate au plan local de formation O
Contraintes organisationnelles d Contraintes organisationnelles d

Date et signature : Date et signature :

6- Avis de la structure organisatrice :

Ce_lnc!ldature retenue en liste Candlc,lature acceptée en liste Candidature non retenue

principale O | complémentaire a d

*Conformément a la loi informatique et liberté du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droit d’acces et de rectification aux données

vous concernant.

** Au-dela de cette période, votre établissement ne pourra plus procéder a votre inscription sur Internet
*** Se reporter a la nomenclature en annexe, utiliser les codes.




Diplomes
Niveau 1
1 Ingénieur agronome
2 DEA-DESS
3 DEA
16 Doctorat
17 Doctorat (étranger)
18 Autre dipldme niveau 1

Niveau 2

4 Maitrise

5 Licence

6 MST
19 Autre dipldme niveau 2
28 Ingénieur agricole
29 Certificat de maitrise
30 Certificat de licence
31 Dipléme étranger de niveau 2

Niveau 3
7 BTS
8 DUT
9 DEUG
10 DEUST
20 Autre dipldome niveau 3
32 BTSA

33 Dipléme étranger de niveau 3

Niveau 4
11 BAC
12 BTA

21 Autre dipldme niveau 4
34 Bac technique

35 Bac pro
36 Dipldéme étranger niveau 4
37 BP
Niveau 5
13 BEP
22 Autre dipldme niveau 5
38 BEPA
39 BPA

40 Dipléme étranger de niveau 5

Niveau 6
14 CAP
15 Certificat d'étude
25 Autre dipldme de niveau 6
41 CAPA
42 Dipléme étranger de niveau 6

Autres
26 Autre dipléme niveau inconnu 14
27 Autre dipldme inconnu (étranger)

Discipline enseignée

1 Agroalimentaire

2 Agroéquipements
Agronomie

Aménagement de l'espace
Biologie animale/zootechnie
Biochimie

Biotechnologies

Bureautique
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Biologie végétale/phytotechnie
10 Comptabilité

11 Documentation

12 Ecologie

13 Economie

14 Economie sociale

15 EPS

16 ESC

17 Frangais

18 Gestion

19 Histoire géographie

20 Informatique

21 Langues

22 Mathématigues et statistiques
23 Philosophie

24 Productions aquacoles

25 Productions forestieres

26 Productions horticoles

27 Sciences biologiques

28 Sciences physiques

29 Techniques d'expression. et de communication
30 Techniques commerciales

31 Viticulture cenologie

Niveau d'enseignement

1 BTSA

2 Prépagrandes écoles
CS niveau 3

Bac

Bac technologique
BTA

Bac professionnel
CS niveau 4

BEP

10 BP

11 BEPA

12 CSniveau 5
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14 4éme 3eme techno

15 4éme 3éme prépa




