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I- Déroulement de la formation suivant les catégories de concours

L'objectif de la formation est de permettre aux professeurs stagiaires de s’intégrer dans
l’enseignement agricole public.

Les champs de formation des professeurs stagiaires couvrent l’ensemble des cinq missions
dévolues aux établissements publics locaux d’enseignement et de formation professionnelle
agricoles (EPLEFPA). Si l’accent est mis sur la mission de formation qui constitue le cœur de
métier, la place et le rôle de l’enseignant dans les autres missions sont aussi abordés. Il s’agit
de permettre à chaque professeur stagiaire de devenir un acteur du projet d’établissement.
La formation est donc adossée au référentiel de compétences professionnelles de professeur
dans l’enseignement agricole public. Les compétences se déclinent selon trois axes d’activités
conduites à différents niveaux : la classe, l’établissement dans son(ses) territoire(s).

Axe 1 : gérer les apprentissages de différents publics en formation

Activités Connaissances associées

Concevoir et mettre en œuvre
des séances d’enseignement

-Savoirs à enseigner relatifs à une ou plusieurs disciplines : la question
des références, concepts,  conceptualisation
- Fondements théoriques  et modélisation de l’action didactique.
Stratégies et méthodes d’enseignement.
- méthodologie d’analyse des programmes et de planification des
enseignements

Réguler les apprentissages
- Connaissance des publics en formation et des spécificités des
processus d’apprentissage.
- Identification des difficultés d’apprentissage

Evaluer les apprenants Connaissance des procédures et des enjeux de l’évaluation

Construire et mettre en œuvre
des parcours individualisés de
formation

Ingénierie pédagogique et de formation

Prendre en charge l’insertion
sociale, scolaire et
professionnelle des élèves
Prendre en charge l’orientation
des élèves

- Connaître les secteurs professionnels, les formations existantes,
s’approprier les référentiels professionnels
- Savoir évaluer les parcours, les compétences et les projets

S’insérer dans une équipe.
Participer et/ou coordonner un
travail collectif

- Connaissances en psychologie sociale
- Méthodologie de projet

Utiliser les TICE dans son
enseignement

Support de cours, recherche documentaire

Axe 2 : situer son action et son projet professionnel dans un établissement de
l’enseignement agricole

Activités Connaissances associées

Prendre part à la vie de
l’établissement, contribuer à son
rayonnement dans le territoire et
à la valorisation de son image

Approche systémique d’une organisation sociale
- Organisation et fonctionnement d’un établissement scolaire.
Connaissances des statuts et compétences des personnels,
fonctionnement  des instances.
- Règles éthiques et déontologie du métier
- Organisation administrative et fonctionnelle d’un établissement public
local agricole : différents centres constitutifs, missions spécifiques.
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Contribuer à l’élaboration et à la
mise en œuvre du projet de
l’établissement
Organiser et animer des projets
pédagogiques et éducatifs au
sein de l’établissement

Méthodologie de projets. Méthodes d’animation

Mettre en œuvre et évaluer des
collaborations avec les acteurs
de l’établissement, des
partenariats externes à
l’établissement pour son
enseignement

Evolution du milieu rural. Approches du développement rural et place
du système de formation agricole. Acteurs et territoires : système de
gouvernance, concertation, animation, médiation

Contribuer à la mission
d’animation et de
développement des territoires

Références sur les dispositifs  de coopération concernant les
établissements de formation. Ingénierie spécifique

Contribuer à la mission de
coopération internationale

Langues et cultures – méthodologie de projet – ingénierie spécifique

Axe 3 : réflexivité sur le métier

Activités Connaissances associées

Observation et analyse de
situations professionnelles
d’enseignement.
Analyse de l’activité enseignante

Mettre en œuvre une démarche
d’analyse réflexive de ses
pratiques et de ses projets.

Références théoriques et méthodologies  concernant l’analyse de
pratiques professionnelles et l’activité enseignante

Elaborer et mettre en œuvre un
projet professionnel.

Ingénierie de formation : méthodes et outils de positionnement,
d’accompagnement de parcours (carnet de bord, livret de
compétences)

1.1- Le cadre et le déroulement de la professionnalisation des professeurs stagiaires
externes

Les professeurs stagiaires sont affectés, dès le 1er septembre, en responsabilité dans un
établissement d’enseignement agricole public pour un service équivalent à deux tiers de temps.
Cette situation renforce le rôle de l’établissement d’affectation dans l’acculturation aux
spécificités de l’enseignement agricole, et dans le développement des compétences, en
situation professionnelle réelle. Ce nouveau dispositif induit aussi une formation plus
individualisée s’appuyant sur le vécu et l’expérience.

L’école nationale de formation agronomique (ENFA) est responsable du plan de formation et
assure un suivi pédagogique des professeurs stagiaires. A ce titre, elle s’appuie sur différents
acteurs de l’EPLEFPA dans une logique de co-formation qui exige des liens étroits dans un
suivi partagé.

Sont précisées, ci-dessous, les conditions réglementaires et nécessaires au bon déroulement
de l’année de stage ainsi que les rôles et responsabilités des différents acteurs de
l’établissement impliqués dans la formation et dans l’évaluation des professeurs stagiaires.


